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COMPRÉHENSION DE L’ORAL
Vous allez entendre 2 documents sonores correspondants à des situations différentes.
Pour le premier et le deuxième, vous aurez :
· 30 secondes pour lire les questions ;
· une première écoute, puis 30 secondes de pause pour commencer à répondre aux questions ;
· une deuxième écoute, puis 1 minute de pause pour compléter vos réponses.
Répondez aux questions en cochant la bonne réponse ou en écrivant l’information demandée.

DOCUMENT 1
1. Ce document est…
□ une publicité pour une école de langues.
□ une chronique sur la disparition des langues.
□ l’interview d’un linguiste.

1. Le nombre de langues parlées actuellement dans le monde est… 
□ d’environ 6 000.
□ d’environ 3 000.
□ d’environ 100.

1. Qu’est-ce qu’entraîne la globalisation ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Selon les experts, une langue est menacée si… 
□ les enfants ne l’étudient pas à l’école.
□ son vocabulaire contient beaucoup d’anglicismes.
□ si les locuteurs n’augmentent pas au cours du XXIe siècle. 

1. Les langues parlées en France échappent à cette menace de disparition.
□ vrai.
□ faux.
□ on ne sait pas.

1. Les experts pensent que… 
□ le multilinguisme est positif, mais seulement à partir de l’âge adulte.
□ le multilinguisme est un danger parce que les enfants mélangent les langues.
□ le multilinguisme est la meilleure façon d’éviter la disparition des langues, surtout si les enfants les apprennent très jeunes.
DOCUMENT 2

1. Ce document est une information …
□ politique.
□ sportive.
□ technologique.


2. Le budget des Français en matière de télévision a… 
□ doublé.
□ triplé.
□ quadruplé.


3. Les Français restent malgré tout très réticents aux chaînes payantes.
□ vrai.
□ faux.
□ on ne sait pas.


4. Les différents bouquets numériques comptent aujourd’hui… 
□ 18 millions d’abonnés.
□ 8 millions d’abonnés.
□ 9 millions d’abonnés.


5. Citez deux appareils nécessaires mentionnés dans le document pour être performant et voir sans problème un bouquet numérique. ( /2)
………………………………………………………
………………………………………………………


6. Qu’est-ce qu’est la TNT ? ( /2)
……………………………………………………………………………………………


7. Pourquoi les gens pourraient-ils cesser d’aller au vidéoclub d’après M. Broudic ?
……………………………………………………………………………………………


8. Quel sera l’autre support que les télévisions vont commencer à commercialiser ? ( /2)
……………………………………………………………………………………………


9. Quelle est la facture moyenne des portables en France ? ( /2)
Actuellement : ………..euros.
D’ici quelque temps : ………..euros.



COMPRÉHENSION DES ÉCRITS

Aider les handicapés dans le monde du travail.
Les personnes handicapées restent victimes de forts préjugés dans le monde du travail.  La sixième Semaine pour l’emploi en leur faveur entend les combattre.  Elle est marquée par une reprise de la polémique sur les Centres d’Aide par le Travail.
Aujourd’hui, 26% des personnes handicapées sont au chômage.  En cause, selon beaucoup, les préjugés dont elles sont victimes.  Préjugés que la sixième semaine pour l’emploi en leur faveur, qui vient de débuter, entend combattre.  L’Association pour la gestion du fonds pour l’insertion[footnoteRef:2] professionnelle des personnes handicapées (Agefiph) et la Ligue pour l’Adaptation du diminué physique au travail (Adapt) veulent mobiliser autour du slogan « Agir, c’est réussir ». [2:  Insertion: intégration.] 

« Le handicap, lorsqu’il est visible est encore trop souvent associé à l’incompétence.  La mobilisation est plus que jamais nécessaire pour modifier le regard sur le handicap », expliquent les deux associations.  Aujourd’hui, rappellent-elles, « 215 000 personnes handicapées sont à la recherche d’un emploi et restent, en moyenne, deux fois plus longtemps sans activité ».
Pourtant, 87% des entreprises qui emploient des travailleurs handicapés s’en disent satisfaites et 62% des entreprises qui n’en emploient pas estiment qu’une telle expérience « pourrait se dérouler de manière satisfaisante », selon un sondage réalisé en vue de la semaine d’action.  « On observe ainsi que le passage à l’acte est déterminant pour les chefs d’entreprises, puisqu’ils sont majoritairement satisfaits lorsqu’ils ont effectué une embauche[footnoteRef:3] », a commenté le directeur de l’Adapt, Philippe Velut.  D’après les témoignages des chefs d’entreprise recueillis dans le Guide France Info Le salarié handicapé dans l’entreprise, ce dernier est « un salarié comme les autres, avec en plus, la volonté de s’en sortir ».  Souvent « plus productif que les autres », il crée un « effet fédérateur[footnoteRef:4] dans une équipe de travail » où les petits problèmes sont « relativisés » : [3:  Embauche: fait d’engager, recruter une personne pour un travail. ]  [4:  Fédérateurs : qui rassemble, rapproche, crée des liens.] 

La Semaine s’est ouverte lundi sur le parvis du Trocadéro à Paris, par un événement symbolique, en présence des adjointes pour les personnes handicapées au maire de Paris.  Les Franciliens[footnoteRef:5] sont invités par les organisateurs « à manifester leur soutien à l’intégration des personnes handicapées dans le monde du travail, en apposant l’empreinte colorée de leurs mains sur des livres géants ».  Tout au long de la semaine, 16 régions se mobilisent et organisent près de 80 événements.  Forums, tables rondes, pièces de théâtre, match de « torball » (football adapté) entre une équipe de déficients visuels et des chefs d’entreprise, tout sera bon pour « lever les freins psychologiques et culturels ». (…) [5:  Francilien : habitant de la région parisienne.] 


Comité « tous ensemble au travail », novembre 2012.
QUESTIONS
1. Quel est le thème général de ce document ?
□ les conditions de travail des handicapés.
□ la mobilisation pour l’emploi des personnes handicapées.
□ les associations de défense des personnes handicapées.


2. Quel est le principal préjugé dont sont victimes les personnes handicapées qui recherchent un emploi ? (   /2)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………


3. Vrai, faux, on ne sait pas ? Cochez la case correspondante et justifiez votre réponse en citant une expression ou une phrase du texte. (   /4)
a. Les travailleurs handicapés sont bien intégrés dans les entreprises où ils travaillent.
□ vrai		□ faux		□ on ne sait pas
Justification :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

b. Même si elles travaillent bien, les personnes handicapées sont moins performantes que les autres employés.
□ vrai		□ faux		□ on ne sait pas
Justification :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………


4. Cochez la bonne réponse (   /6):
a.	Qu’est-ce qui freine le développement de l’emploi des personnes handicapées ?
□ le manque d’information des chefs d’entreprise.
□ une position de principe des chefs d’entreprise.
□ la difficulté des chefs d’entreprise à prendre cette décision.

b.	Qui est invité à cette Semaine pour l’emploi ?
□ tous les Franciliens.
□ seulement les personnalités politiques.
□ seulement les personnes handicapées et les employeurs.

c.	Qu’est-ce qui sera organisé au cours de cette Semaine spéciale ?
□ des ateliers de peinture.
□ des rencontres sportives.
□ des activités culturelles et sportives.

PRODUCTION ÉCRITE
ESSAI.
L’époque actuelle offre de nombreux moyens de communiquer : téléphone portable, courrier, Internet… Est-ce une mode ou sont-ils devenus indispensables ?  Donnez votre point de vue. 
Appuyez-le par des exemples.
Vous écrirez un texte construit et cohérent sur ce sujet (160 à 180 mots).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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